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Campionato Italiano Terra
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Data -> 20/21-04 11/12-04 28/30-06 20/22-09 27/28-10 23/24-11 TOTALI
Coefficienti -> 0,75 1 1,5 1,5 1,00 1
Nr. Prove Speciali -> 6 7 13 14 9,00 8 57
Km. Prove Speciali -> 55,11 100,64 115,14 109,61 89,79 100,30 570.59
Km. Totali -> 356,24 430,01 593,63 440,92 247,18 252,85 2320,83
. . Numero Verificati -> 90 48 47 48 23 68 324
Equipaggio —
Numero Arrivati -> 61 34 29 37 18 49 228
Conduttore Nl iee Totali Validi
VETTURA CL.
1 |Toninelli Wiliam Tomasi Cinzia Subaru Inpreza Tdi N3 6,0 12,00 18,0 12,0 10,00 N.P. 58,00 | 58,00
2 |Codato Mattia Dinale Christian Mitsubishi Lancer Evo X N4 4,50 15,0 Rit. 15,0 12,00 8,00 54,50 | 54,50
3 |Toratti Armando Molon Elia Mitsubishi Lancer Evo VIII | N4 N.P. N.P. 22.5 N.P. N.P. 10,00 32,50 | 32,50
4 |Guerra Stefano Stefanelli Silvio Subaru Impreza Sti N4 N.P. N.P. N.P. 225 N.P. N.P. 22,50 | 22,50
5 |Perino Cotrado Tortone Eraldo Mitsubishi Lancer Evo IX N4 N.P. N.P. N.P. 18,0 N.P. N.P. 18,00 | 18,00
6 |"Mattonen" Taglient Giulia Mitsubishi Lancer Evo X N4 N.P. N.P. N.P. N.P. 15,00 N.P. 15,00 | 15,00
6 |Melegari Zelindo Vezzaro Carlo Subaru Impreza Sti N4 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 15,00 15,00 | 15,00
8 |Rocchieri Francesco Agnese Giovanni Subaru Impreza Sti N4 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 12,00 12,00 | 12,00
9 |Rigo Riccardo Angeli Alessio Mitsubishi Lancer Evo IX N4 11,25 N.P. Rit. Rit. N.P. N.P. 11,25 11,25
10 |Sulmoni Paolo Bernasconi Enzo Subaru Impreza Sti N4 9,00 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 9,00 9,00
11 [Nicolini Pio Fedel Franco Subaru Inpreza Tdi N3 7,50 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 7,50 7,50
12 [Messori Giuseppe Pulici Guido Mitsubishi Lancer Evo X N4 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 6,00 6,00 6,00
13 | Tezza Denis Righetti Federico Mitsubishi Lancer Evo IX N4 N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. 5,00 5,00 5,00




